Увольнение по состоянию здоровья.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации увольнение работника по состоянию здоровья возможно в двух случаях:


1. В случае отказа работника от перевода на другую работу, необходимого для работника в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации  либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. В случае признания работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации»).

При этом стоит отметить, что в силу положений ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель с письменного согласия работника обязан перевести данного работника, нуждающегося в переводе на работу в соответствии с медицинским заключением. Медицинское заключение, выданное работнику в установленном законом порядке, является безусловным основанием для перевода данного работника на другую работу, однако такой перевод может быть осуществлен только при наличии письменного согласия работника.
В случае если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (абзац 2 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации).

Если работник нуждается во временном или постоянном переводе на срок более 4 месяцев в соответствии с медицинским заключением, то при его отказе от перевода, либо в связи с отсутствием соответствующей работы у работодателя, трудовой договор с работником прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации) (абзац 3 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации).
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