	                          СОВЕТ                                                                            
          МУНИЦИПАЛЬНОГО 
               ОБРАЗОВАНИЯ
  ЧАПАЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ                                               
     НОВООРСКОГО РАЙОНА                                        
   ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
              ЧЕТВЁРТЫЙ СОЗЫВ

                  РЕШЕНИЕ  
 от   25   декабря 2024 года № 148 
                             

	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области




[bookmark: _Hlk158219375]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со  статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Оренбургской области от 12.09.1997 №130/32-ОЗ «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления», статьями 15 – 15.2. Закона Оренбургской области от 10.10.2007 №1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Чапаевский сельсовет РЕШИЛ:

1. 	Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, согласно приложению.
[bookmark: _Hlk158219487]2. 	Признать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области:
2.1.  от 26.05.2022 №53 «Об утверждении Положения «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области»»;
2.2. от 07.10.2022 №65 «О внесении изменений №1 в решение Совета депутатов муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области от 26.05.2022 №53 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области»»;
2.3. от 26.09.2023 №95 «Об индексации должностного оклада Главы муниципального образования и муниципальных служащих Чапаевского сельсовета Новоорского района Оренбургской области»;
2.4. от 30.09.2024 №134 «О внесении изменений №1 в решение Совета депутатов муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области от 26 мая 2022 года № 53 «Об утверждении Положение «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
4. 	Настоящее решение подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.
5.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, правопорядку и муниципальной службе, мандатная комиссия.



Председатель Совета депутатов
муниципального образования
Чапаевский сельсовет                                                      А.А.Бутырин
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Приложение
к решению Совета депутатов
муниципального образования
Чапаевский сельсовет
Новоорского района 
Оренбургской области
от 25.12.2024 № 148

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности
и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области

Настоящее Положение разработано на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пункта 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Оренбургской области от 12.09.1997 №130/32-ОЗ «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления», статьями 15 – 16 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 №1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области» и определяет размеры и условия оплаты труда:
-	лиц, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области;
-	лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области. 
[bookmark: Par55]Для целей настоящего Положения все перечисленные лица именуются: 
-	 лица, замещающие муниципальные должности - Глава муниципального образования; 
-	 лица, замещающие должности муниципальной службы - муниципальные служащие.

Статья 1. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, производится в виде денежного содержания.
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, а также из ежемесячных и дополнительных выплат, к которым относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
4) материальная помощь.
2. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
3. К денежному содержанию лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, устанавливается районный коэффициент в размере, определенном федеральным законодательством.
4. Должностной оклад и районный коэффициент устанавливаются в обязательном порядке каждому лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области. 
Виды выплат, указанные в подпунктах  1,2 пункта 1 настоящей статьи, устанавливаются (выплачиваются) в обязательном порядке при наличии соответствующих оснований. 
Выплата, указанная в подпункте 4  пункта 1 настоящей статьи выплачиваются при наличии заявления лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области в пределах утвержденных ассигнований на фонд оплаты труда в бюджете муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области.
5. Выплаты, указанные в подпункте 1,2,4 пункта 1 настоящей статьи, устанавливаются правовым актом органа местного самоуправления.
Определение условий и порядка осуществления данных видов выплат осуществляется на основании данного Положения.
6. Размеры окладов денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, подлежат индексации в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты ежемесячных и дополнительных выплат предусмотренных в подпунктах 1-4 пункта 1, в пункте 2 настоящей статьи, согласно настоящему Положению, в расчете на год.
Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента.
7. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета в муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области в пределах выделенных ассигнований. Привлечение иных источников не допускается.

Статья 2. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	
1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, устанавливается в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, руб.

	1
	2

	Глава муниципального образования
	38552,00

	Специалист 1 категории 
	27607,00




Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, предусматривается настоящим Положением в зависимости от стажа муниципальной службы или стажа работы в государственных органах и органах местного самоуправления, исчисленного в соответствии с действующим законодательством, и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент надбавки к окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
3. Установление надбавки производится по представленным расчетам трудового стажа.
4. Основным документом для определения трудового стажа, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, а также сведения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации о трудовой деятельности, представленные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования и хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
5. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается на основании расчета трудового стажа, подготовленного специалистом, ответственным за ведение кадровой работы администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, согласно приложению к настоящему Положению.
6. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадровой работы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:
	Группа
должностей
муниципальной
службы
	      Классный чин муниципальной службы      
	Размер
ежемесячной
надбавки за
классный чин, % к окладу

	   Младшая   
	секретарь муниципальной службы 
1 класса      
	8

	
	секретарь муниципальной службы 
2 класса      
	7

	
	секретарь муниципальной службы 
3 класса      
	6


 2. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему на основании присвоенного классного чина, со дня его присвоения, с учетом положений Закона Оренбургской области от 28.06.2011 №246/36-V-OЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения».

Статья 5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, устанавливается в размере двух должностных окладов в год. 
2.   Единовременная выплата к отпуску производится не ранее, чем через двенадцать месяцев работы у данного работодателя.
3.   Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

Статья 6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премии являются мерой поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, и выплачиваются за качественное и ответственное выполнение возложенных на них обязанностей и в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области и качестве выполнения ими должностных обязанностей.
2. Премия может выплачиваться по результатам работы раз в квартал либо единовременно и разово с учетом личного вклада каждого лица замещающего муниципальную должность и муниципального служащего в выполнение задач и функций, возложенных на администрацию муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области и качественного и ответственного исполнения им должностных обязанностей.  
Так же разовая премия может выплачиваться по результатам участия в общественных и спортивно-массовых мероприятиях, а также в связи с празднованием профессиональных праздников, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.
3. Выплата премий производится лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, и выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда в бюджете муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области на текущий год. 
4. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, проработавшим неполный отчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, учебным отпуском, отпуском по уходу за ребенком премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
5. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается:
- Советом депутатов муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области в отношении Главы муниципального образования;
- Главой муниципального образования в отношении муниципальных служащих администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области.
6. При определении размера премии учитывается:
6.1. Своевременное и качественное исполнение служащим должностных обязанностей, достижение значимых результатов деятельности, соблюдение установленных сроков выполнения поручений;
6.2. Результативность работы, профессиональный уровень деятельности;
6.3. Компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
6.4. Использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах деятельности органов местного самоуправления Новоорского района Оренбургской области;
6.5. Сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники.

Статья 7. Материальная помощь

1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, выплачивается на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области с указанием основания ее получения и приложением копий соответствующих документов (свидетельство о рождении, свидетельство о браке, свидетельство о смерти и др.), не более одного раза в год, в размере  одного должностного оклада в связи:
              -  с личным бракосочетанием;
              -  рождением ребенка;
              -  юбилейными датами: для женщин – 55 лет, для мужчин – 60 лет;
              -  смертью близких родственников (отца, матери, детей, супруга (супруги)), братьев, сестер);
               - семье муниципального служащего в случае его смерти по заявлению близких родственников (отца, матери, детей, супруга (супруги).
   - стихийными бедствиями (пожар, наводнение).
2. Материальная помощь выплачивается на основании правового акта органа местного самоуправления, с указанием конкретного вида и размера материальной помощи.
3.  Выплата материальной помощи осуществляется в соответствии с утвержденными ассигнованиями на указанные выплаты в бюджете муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год, по соответствующим источникам финансирования.

Статья 8. Контроль за расходованием средств бюджета, направляемых на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области

Администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области направляют в финансовый отдел администрации муниципального образования Новоорский район Оренбургской области утвержденные штатные расписания, а также иную дополнительную информацию, касающуюся оплаты труда и поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Чапаевский сельсовет Новоорского района Оренбургской области, для осуществления текущего контроля.




















Приложение
к Приложению

  РАСЧЕТ
трудового стажа для определения ежемесячной надбавки 
за выслугу лет

Ф.И.О:  
Место работы, занимаемая должность:

	Периоды работы, учтенные
для выслуги лет
	Стаж, учтенный
для выслуги лет
	Работа на должностях
с указанием организаций

	число
	месяц
	год
	
	

	
	   
	  
	
	

	  
	   
	  
	
	

	   
	    
	  
	
	

	  
	     
	  
	
	



Трудовой стаж для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет по состоянию на « __»   _________  ________ г. составляет ______

Руководитель (лицо, ответственное за подготовку документа)
____________________________________________________________     
                (подпись)                                  (Ф.И.О.)

[bookmark: Par567]«____» __________20________  г.



